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ESTATUTO DE LA CAMARA NACIONAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DEL ECUADOR -CANAPE-

_ CAPITULO | _ _
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y PLAZO, AMBITO DE ACCION,
ALCANCE TERRITORIAL Y DOMICILIO DE LA ORGANIZACION

Art. 1.- Constitucion, Constitiyase la CAMARA NACIONAL DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DEL ECUADOR “CANAPE”, al amparo de lo previsto en a
Constitucion de |a Republica del Ecuador: e! Titulo XXX del Libro 1 del Cédigo Civil, el
Codigo Organico de la Produccion, y Reglamento para el Funcionamiento de! Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas (SUIOS).

Art. 2.- Denominacién y Plazo.- La Camara Nacional de la Pequernia y Mediana
Empresa del Ecuador- CANAPE, es una persona juridica de derecho privado sin
finalidad de lucro. con personalidad juridica y patrimonio propio.

La Camara actuara con la denominacion de “CAMARA NACIONAL DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA DEL ECUADOR -CANAPE", se regira conforme a la
normativa constitucional y legal; el presente Estatuto; y, Reglamento Interno.

La Camara Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa del Ecuador CANAPE. tendra
duracion indefinida: pero podra lquidarse de acuerdo con la Ley y el presente

Estatuto.

Art. 3.- Ambito de Accion.- La Camara Nacional de la2 Pequefia y Mediana Empresa
del Ecuador. CANAPE, tiene como ambito de accion, fortalecer los objetivos generales
y fines especificos de las Camaras Provinciales de la Pequefia y Mediana Industria.
MIPYMES del Ecuador: y las demas organizaciones legaimente constituidas.

Art. 4.- Alcance Territorial.- Son miembros las personas juridicas, con domicilic en
todo el territorio nacional, cuyo objetivo social tenga vincuiacion con el ambito de
accion de la Camara Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa del Ecuador,

CANAPE

Art. 5.- Domicilio.- El domicilio de la Camara Nacional de la Pequefa y Mediana
Empresa del Ecuador. CANAPE. es el Distrito Metropoiitano de Quito; sin embargo de
lo cual. podra establecer sucursales y desarrollar sus actividades a nive! nacional.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y FINES

Art. 6.- De los Objetivos:

a) Representar oficiaimente a las Camaras Provinciales de la Pequena y Mediana
Industria.  MIPYMES del Ecuador; y las demas arganizaciones legalmente
constituidas.

b) Prestar servicios empresariales y promover el desarrollo

c) Promover la competitividad y el consumo responsable;

d) Promover la capacitacion y el financiamiento
e) Promover la investigacion, innovacion y desarroflo tecnolégico; v,




f) Por su naturaleza la CANAPE, no se identifica con objetivos politicos
partidistas. religiosos, sindicales; por 10 tanto. no podra ser parte de
organizaciones con esos caracteres ni permitird a sus miembras, funcionarios
0 empleados, la utiizacion de su nombre o sus recursos en los fines antes
mencionados.

Art, 7.- De los Fines:

a.

incorporar a ia CANAPE en calidad de miembros afiliados a las
Camaras Provinciales de la Pequefia y Mediana Industria, MIPYMES
del Ecuador; y las demas organizaciones legalmente constituidas.
Promover la expedicion de leyes de apoyo a de la Pequefia y Mediana
industria, MIPYMES del Ecuador. y las demas organizaciones
legaimente constituidas.

Implementar, estructurar y disefar politicas de desarrollo para las micro.
pequeia y mediana industria, MIPYMES del Ecuador, y 'as demas
organizaciones legalmente constituidas colaborando asi  con
orgarismos publicos y privados, nacionales y extranjeros;

La organizacién y crecimiento de las micro, pequefia y mediana
empresa, comao una unidad productiva, comercializacion y/o servicios a
nivel nacional;

Fomentar lineas de financiamiento y servicios financieros y no
financieros para el sector productivo y empresarial;

Defender y representar al sector de las micro, pequefias y medianas
empresas comao promotor de la produccién privada nacional;

Consolidar. propiciar su desarrollo y defender a sus agremiados de
conformidad con ia Ley;

Propiciar ios mecanismos que permitan la capacitacion y la asistencia
técnica de las micro, pequenas y medianas empresas

Brindar apoyo y asistencia técnica a sus miembros afiliados,
organizando para el efectc los servicios y departamentos que
convengan;

Crganizar bancos de datos y sistemas de informacion reievante
respecto de las actividades de sus afiliados para su difusion entre elios,
Incrementar la relacion entre los miembros y los sectores industriales,
empresariales y otras organizaciones nacionales y extranjeras.
Impulsar y desarroliar las actividades industriales y empresariales,
proyectos de inversion y otras actividades economicas de los miembros:
Crientar y asesorar a los miembros a fin de gue realicen sus
operaciones empresariales e industriales dentro del marco legal y
compitan de una manera justa, proveyéndoles la asistencia en la
solucion de problemas en gestion y administracion. velando por sus
intereses legales y ofreciendo servicios para el fortalecmiento de las
relaciones econdmicas; '
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n. Establecer y mantener un sistema de difusion e informacion a
nivel nacional e internacional por medio de conferencias, simposios.
seminarios, publicaciones de boletines, revistas y toda clase de eventos
académicos, sociales y culturales que posibiliten el desarrolo de sus
miembros;

0. Gestionar el apoyo de entidades publicas y privadas para programas de
cooperacion, capacitacion e intercambio de tecnologias con enlidades
similares y/o con organizaciones no Gubernamentales (ONGs) a nivel
nacional e internacional, permitiendo obtener auspicios y apoyo en
general;

p. Planificar, gestionar y ejecutar proyectos y/o programas de desarrollo
empresarial.

q. Fomentar Ia investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgicos.
instalacion de faboratorios, en beneficio de sus afiliados y la comunidad

r. Promover el uso de los medios alternativos de solucion de conflictos
entre sus miembros y con terceros a través del Arbitraje y Mediacidn.
de conformidad a la Constitucion de la Republica y Ley de Arbitraje y
Mediacion, y demas normativa legal vigente;

s. Promover procesos de internalizacion de los bienes y servicios de sus
miembros;

t Promover y promocionar la cultura de calidad de produccion,
certificacion y estandarizacion de los procesos de produccion de los
bienes y servicios de sus miembros afiliados;

u. Formacidén de dirigentes y lideres gremiales para el beneficio de Ia
CANAPE y sus miembros afiliados;

v. Realizar actividades de voluntariado de accién social y desarrollo. o
programas de voluntariado; y,

w. Las demas permitidas por la ley, el presente Estatuto y reglamentos
que beneficien a los miembros de la CANAPE.

Art- 8. - La Camara Nacional de la Pequefa y Mediana Empresa del E_cuador
CANAPE, realizara todas aquelias actividades y gestiones que considere pertinentes
para el cabal cumplimiento de sus objetivos y fines.

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LOS MIEMBROS
Art. 9.- De los Miembros.- Son miembras de la Camara Nacional de la Pequena y
Mediana Empresa del Ecuador, CANAPE, todas las Camaras Provinciales de ta
Pequena Industria, asi como las organizaciones gremiales de tas Micro. Peguenos y
Medianos Empresarios def Ecuador, que manifiesten su voluntad de pertenecer a la

CANAPE.

Miembros Fundadores: Son aquellas personas juridicas gue, suscribieron a través
de sus representantes legales los documentos de constitucion fundacional, entre los

cuales tenemos:




1) Camara de la Pequena y Mediana Empresa de Pichincha - CAPEIP!:
2) Camara de la Pequefia Industria de Tungurahua - CAPIT

3) Camara de la Pequefia Industria de Cotopaxi - CAPIC

4) Camara de la Pequefa Industria de Chimborazo - CAPICH

§) Camara de la Pequefa Industria de Imbabura - CAP!:

6) Camara de la Pequefa industria de Azuay - CAPIA

7} Camara de la Pequeiia Industria de Otavalo, CAPIO

8) Camara Nacional de Calzado — CALTU; vy,

9) Red de Finanzas Populares y Solidarias (RENAFIPSE)

Miembros Activos.- Se consideran miembros activos con todos los derechos
inherentes a su calidad de tales, a los siguientes:

a. Aguellos que cumplen con los requerimientos determinados en este Estatuto y
Reglamento, y han expresado su voluntad de pertenecer a la CANAPE:

b. Los miembros que se interesan y aceptan pienamente los postulados de la
CANAPE y qgue esten calificados como tales por el Directorio:

€. Las Camaras Provinciales de la Pequena y Mediana Industria y empresa:
siempre que hayan registrado y se encuentren actualizados sus datos vy
Directivas en forma legal ante el organismo competente; y,

d. Aquellas instituciones ecuatorianas, a pesar de no haber sido miembros
constitutivos, tengan intereses relacionados con los fines y objetivos de la
CANAPE. en particular representar intereses de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas, previa calificacion favorable del Directorio.

Se deja expresa constancia que la calidad de miembro no es susceptible de cesion o
traspaso.

Miembros Honorarios.- Los miembros honorarios son las personas juridicas,
nacionales o extranjeras, que asi sean declaradas por el Directorio, en reconocimiento
a su excepcional apoyo a la CANAPE.

Miembros Adherentes.- Son miembros adherentes, sin derecho a voto y a ser
elegidos. aquellas personas naturales o juridicas que se encuentren afiliadas a una de
las Camaras del pais, que lo soliciten y sean aprobados por CANAPE.

Art. 10.- Los miembros no percibiran réditos econdomicos por las aportaciones que
realicen a la CANAPE; no podran utilizar en provecho propio ningun bien de la entidad
y no podran ser empleados de ta CANAPE.

Los bienes de la CANAPE, no pertenecen individualmente, ni en todo ni en parte, a
los miembros que la conforman.

CAPITULO iV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 11.- Son derechos y obligaciones de los miembros activos:

a) Intervenr en la Asamblea General y en las sesiones del Directoric, con voz y
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b) Elegir y ser elegido para cualquiera de las dignidades representativas de la
CANAPE;

c¢) Participar equitativamente de los beneficios que la CANAPE preste a sus
miembros;

d) Solicitar informacion de la gestion administrativa, financiera. social o de otra
indote que realice la CANAPE o sus representantes legales:

€) Tener acceso a consultar y revisar la informacién de que disponga la
CANAPE;

fy Libertad para proponer, gestionar o ejecutar propuestas y proyectos, de
acuerdo a su mision y vision institucional;

g) Recuperar la calidad de miembro de la CANAPE; y,

h} Los demas que sefale la Asamblea General.

Art. 12 - Son obligaciones de los miembros activos:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el presente Estatuto gue

. fueren aprobados por la Asamblea y los Reglamentos aprobados por el

Directorio.

b. Mantener estricta lealtad en cuanto a fines y objetivos por los cuales se han

vinculado a la CANAPE;

Aceptar y tomar posesion de los cargos y funciones que le fueren

asignados por la Asamblea o el Directorio;

d. Desempenar con dignidad y decoro los cargos y funciones para los que han
sido designados, e informar periddicamente o en el momento que asi se lo
requiera respecto de los cargos o delegaciones asignados;

e. Cumplir con las normas, resoluciones, acuerdos o comisiones emanadas por ia

Asambiea o0 el Directorio;

Contnibuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la

CANAPE;

g. Guardar sigilo sobre las actuaciones internas de la CANAPE: en caso de que
se demuestre fehacientemente que no ha cumplido con esta condicion, el
infractor sera responsable de los dafios y perjuicios que le ocasione a la
CANAPE:

h. Asistir obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General, ordinaria y
extraordinaria, debidamente convocadas;

. i. Pagar puntualmente los aportes acordados por la Asambiea;

j.  Mantener la unidad y prestigio de la CANAPE; vy,

k. Las demas que determine la Asamblea General o el Directorio.

o

~h

Art.13.- Los deberes y obligaciones de los miembros se haran efectivos a través de los
organos que la Asamblea o el Directorio considere pertinentes.

Art. 14.- De la perdida de calidad d afiliado.
Se pierde la calidad de afiliado por las siguientes razones:

a) Por desafiliacion voluntaria solicitada por escrito al Directorio de ia CANAPE;
b) Por expulsion decidida en ultima instancia por la Asamblea General, previo
informe del Tribunal de Honor y Disciphna o segun lo dispuesto por el articulo

15 de este Estatuto y;
c) Por extincion de la persona juridica afiliada.




Los afiliados o sus delegados o sus representantes que hayan sido expulsados de fa
CANAPE, no podran volver a ser aceptados como afiliados de la CANAPE: salvo, que
sean amnrstiados por la Asamblea General, previo informe favorable del Tribunal de
Honor y Disciplina.
) CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO,
DEL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA

Art. 15.- Ei régimen disciplinario estara a cargo en primera instancia del Directorio y en
apelacion del Tribunal de Honor y Disciplina de la Camara Nacional de la Pequenia y
Mediana Empresa del Ecuador, CANAPE; salvo Ios casos de fuero del Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la CANAPE, y Presidentes de las Camaras
miembros, en cuyo caso la primera instancia estara a cargo del Tribuna! de Honor v
Disciplina y en apelacién de la Asamblea General,

Art. 16.- De su conformacion.

El Tribunal de Honor y Disciplina sera designado, en la primera Asamblea General
Ordinaria. luego de las elecciones generales y sus miembros duraran dos arios en
funcrones pudiendo ser reelegidos.

En casc de ausencia temporal o definitiva comunicada Por un miembro principal. o
producida en virtud de lo establecido de acuerdo al articulo 17, lo reemplazara el
correspondiente suplente.

Requisttos para ser postulados para Miembros del Tribunal de Honor y Disciplina:

a) Ser ex Presidentes o Ex Vicepresidentes de las Camaras miembros de

CANAPE;
b) Haber cumplido el periodo para el cual fue designado; y.
€) Mantener la calidad de afiliado activo de la CANAPE al momento de la

eleccion.
No pedran ser miembros del Tribunal de Honor y Disciplina quienes se encuentren
cumpliendo una sancion de conformidad af régimen disciplinario de la CANAPE

Los postulados para ser miembros del Tribunal de Honor y Disciplina, deben aceptar
mediante comunicacion escrita su postulacion.

Los miembros del Tribunal de Honor y Disciplina, designaran un Presidente de su
seno. y contaran con el respaldo del personal administrativo, técnico o legal que

soliciten para las labores de Secretaria y Apoyo.

Art. 17.- Causales para perder la calidad de Miembros de! Tribunal de Honor y
Disciplina.

Los Miembros del Tribunal de Honor y Disciplina, perderan su calidad de tales, por las
siguientes causales

a} Por pérdida de la calidad afiliado de la CANAPE;
b} Por renuncia al Tribunal de Honor y Disciplina; Y. _
¢} Por inasistencia injustificada por mas de tres sesiones consecutivas

de Honor y Disciplina.
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Art. 18.- De sus deberes y atribuciones.
Son deberes y atribuciones del Tribunal de Honor y Discipiina:

a) Receptar, calificar y resolver denuncias de los afiliados o de organismos
gremiales de CANAPE, debidamente comprobadas y documentadas sobre
violaciones del presente Estatuto y sus Reglamentos; vy,

b} Notificar de sus resoluciones al Directorio y/o Asamblea General y/o sus
Organismos para su gjecucion.

Art. 19.- En caso de existir conflictos entre los afiliados y/o con terceros, éstes podran
acudrr a los Centros de Mediacion. y/o Arbitraje. De no existir acuerdo entre las
partes, éstas podran acudir a fa justicia ordinaria.

Art. 20.- El Tribunal de Honeor y Disciplina, podra ser el organo de consulta del
Presidente y Directerio de la CANAPE, en temas gremiales y estatutarios.

CAPiTULO VI
FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES
Y DURACION EN FUNCIONES

Art. 21.- De la forma de Eieccion:

En la segunda semana del mes de noviembre de cada dos afios se realizaran ias
elecciones de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Camara
Nacional de la Peguefia y Mediana Empresa del Ecuador, CANAPE, y Tres Vocales
Principales con sus respectivos Suplentes, de los Directorios Provinciales gue
integran la CANAPE.

La eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales Principaies
y Suplentes, de la Camara Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa del Ecuador,
CANAPE, se efectuaran por votacion en el Directorio

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS: DIRECTIVA,
ADMINISTRADORES Y/O REPRESENTACION LEGAL

Art.22.- ORGANOS INTERNOS.- El gobierno y administracion de la Camara Nacional
de la Peguena y Mediana Empresa del Ecuador CANAPE, estara a cargo de los

siguientes érganos internos:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio Ampliado;

¢) El Directorio:

d) E! Tribunal de Honor y Disciplina;
e) Las Comisiones del Directorio;

Sus funciones y jerarquias, se establecen en el Estatuto y Reglamentos.
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El gobierno y direccién de la Camara Nacional de la Pequefa y Mediana Empresa del
Ecuador CANAPE, corresponde a la Asamblea General y la admitnistracion al
Directorio.

Lo referente al Tribunal de Honor y Disciplina, se lo trata en el Capitulo Quinto.
correspondiente al régimen disciplinario.

Art. 23.- L as actividades de ejecucion de la CANAPE, se ejerceran:

a) Presidente (a);

b} Vicepresidente (a):

¢} Secretario (a);

d) Tesorero (a);

e} Director Ejecutivo; y,

f} Director Financiero-Administrativo.

El Director Ejecutivo y el Director Financiero- Administrativo son funcionarios de la .
CANAPE.

Art. 24 - Los Organos de Control de ia CANAPE, seran los Comisarios elegidos por la
Asamblea General; sin perjuicio de la contratacién de Auditoria Externa permanente 0
temporal.
CAPITULO Vill
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.25.- La Asamblea Generai es el maximo organismo de la Camara Nacional de la
Pequefa y Mediana Empresa dei Ecuador CANAPE, representa al conjunto de todos
los miembros y sus decisiones son obligatorias. La integran todos los miembros
Activos y Honorarios que se encuentren en pleno goce de sus derechos.

Los miembros honorarios tendran derecho de voz en las Asambleas Generales de la
CANAPE.

Art.26.- Las Asambleas Generales de la Camara Nacional de la Pequefna y Mediana

Empresa del Ecuador CANAPE, seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se .
realizaran dos veces al afio: Una en el mes de enero y ia otra en el mes de julio de

cada ano: y las extraordinarias en cualquier tiempo y cuando se considere necesarias

a juicto del Directorio, del Presidente o siete de los miembros activos.

Art.27.- La convocatoria que se haga para asamblea general ordinaria o extraordinaria
la realizara el Presidente. por lo menos con ocho dias de anticipacion a la fecha fijada
para la reunion, mediante publicacion en medios electronicos o en diario de circulacion
nacional, o en cuaiquier medio de comunicaciéon disponible indicando el temarno a

tratarse

En la asamblea extraordinaria se trataran exclusivamente los temas sefalados en la
convocatoria.

Art.28.- En las convocatorias para las asambieas generales, se senalara fecha, hora, y 1\

lugar de la reunidn, el quorum para ia realizacion de la asamblea estara confor, AEdo -

con la presencia de la mitad mas uno de los miembros activos, de no haber eﬁu ol
as con
es con.
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el numero de miembros que se hallen presentes, requiriéndose de todas maneras. la
presencia del Presidente de la Camara Nacional de la Pequefa y Mediana Empresa
del Ecuador CANAPE, o de quien le subrogue en sus funciones. en CUY0 Caso sus
resoluciones seran plenamente validas, particular que se hara conocer previamente en
ia convaocatoria.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Camara Nacional de la
Pequena y Mediana Empresa del Ecuador CANAPE, o de quien le subrogue en sus
funciones.

Art. 29.- Las resoluciones de Ia Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se
aprobaran con el voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los asistentes
con derecho a voto. Estas resoluciones obligan a todos los afiliados ain cuando éstos
no hubieren asistida a las reuniones.

Art. 30.- De cada una de las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias se redactars el Acta con las resoluciones adoptadas, la que sera
aprobada en la misma sesion. obligatoriamente.

Art. 31.- Cada afiliado a la Camara Nacional de Ia Pequefia y Mediana Empresa del
Ecuador CANAPE, tiene derecho a un voto.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 32.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Nombrar, posesionar y remover a los miembros del Directorio de la CANAPE;

b. A falta o impedimento del Presidente, Vicepresidente o Secretario del
Directorio, elegir al Director de ia Asamblea y al Secretario Ad-hoc;

c. Elegir a los miembros principales y Suplentes del Tribunal de Honor y
Disciplina;

d. Elegir a dos Comisarios Principales y Dos Suplentes:

e. Conocer y resolver sobre el informe de! Presidente . el informe econdmico. los
estados financieros e informes de los Comisarios; documentos que
obligatoriamente estaran a disposicion de los afiliados con ocho dias de
anticipacion a la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria:

f. Reformar el Estatuto de la CANAPE, mediante dos sesiones distintas y
consecutivas, con el voto favorable del 75% de los afiliados asistentes a Ia

Asamblea;

g. Autorizar ai Presidente la celebracion de actos y contratos de transferencia de
dominio, constitucion de gravamenes de bienes inmuebles:

h. Notificar de sus resoluciones al Directorio y/o organismos competentes para su
ejecucion,

i.  Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones de acuerdo a los intereses
de la CANAPE, salvaguardando su integridad y prestigio y las de sus socios.
En todos los casos, las herencias o legados seran aceptadas con beneficio de

inventano;




i- Conocer en una Asambiea General Ordinaria, cualquier otro asunto que le
fuere sometido a consideracion por los organismos de la CANEPA o sus
afilados, y adoptar las resoluciones pertinentes; y,

k. Las demas que establezca el presente Estatuto.

CAPITULO X
DEL DIRECTORIO AMPLIADO

Art.33.- De su conformacion:

El Directorio Ampliado estara integrado por los miembros del Directorio, y por los
Presidentes de las Camaras Provinciales de la Pequefa y Mediana industria.
MIPYMES del Ecuador; y las demas organizaciones legaimente constituidas

Art. 34.- De sus deberes y atribuciones:

Corresponde al Directorio Ampliado fijar nuevos objetivos generales y fines especificos
refacionados con la actividad de Ia Camara Nacional de ia Pegueria y Mediana
Empresa del Ecuador CANAPE.

Art.35.- De las sesiones:

Et Directorio Ampliado sesionara cuando o convoque el Presidente o lo soliciten cinco
© mas miembros del Directorio de Ia Camara, exponiendo los motivos. Sera presidido
por el Presidente de la Camara o quien lo subrogue y actuara ei Secretario del
Directorio.

Art. 36.- Del querum:

El quérum se formara con la mitad mas uno de sus miembros y todos tendran voz y
voto en las deiiberaciones.

En caso de no existir este quarum en el dia y hora de la convocatoria, las sesiones se
realizaran después de una hora con ia asistencia de por lo menos la tercera parte de
los mtembros del Directorio Ampliado.

CAPITULO XI
DEL DIRECTORIO

Art. 37.- Del Directorio.- El Directorio es ei Organismo Gremial Ejecutiva de la
Camara Nacional de la Pequena y Mediana Empresa del Ecuador CANAPE. cuya
funcion es administrar, orientar, controlar y dirigir a ta CANAPE,

Art. 38.- El Directorio de la CANAPE, estara integrado por:

- Presidente;

- Vicepresidente,

- Secretario;

- Tesorero. Y,

- Presidentes de las Camaras.

10




17 021

Los miembros del Directorio seran electos por la Asamblea, de conformidad con el
presente Estatuto y Reglamentos de Ia CANAPE.

Art. 39.- Los miembros del Directorio seran elegidos para un periodo de dos anos:
pudiendo ser reelegidos, por una sola vez en forma inmediata; y, posteriormente
pasando un periodo.

Ningun afiliado podra optar por dos 6 mas candidaturas diferentes €n un mismao acto
electoral

Art. 40.- E! Directorio se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo requieran por decision del Presidente; por peticién de
tres de sus miembros; o, por peticién de por lo menos cinco de los miembros de la

CANAPE.

La convocatoria se hara por escrito por lo menos con 48H00 de anticipacion si es en
Pichincha y con 8 dias si es en Provinicia, por cualquier medio, excluyendo el dia que
se emitio la convocatoria. £l Directorio podra sesionar en Cualquier lugar del pais
siempre que la convocatoria sea enviada con al menos ocho dias de anticipacioén. Ei
Directorio se instalara legalmente con la presencia de mas de la mitad de sus
miembros  De no existir quérum reglamentario a la hora sefalada para la reunién, el
Directorio se instalara validamente una hora después con el numero de Directores
presentes. Los miembros del Directorio tendran voz y voto. Las reuniones de Directorio
podran efectuarse por cualquier otro medio tecnologico existente, siempre que tales
medios tecnoldgicos permitan verificar auténticamente la identidad y veracidad de la
participacion en la sesion del Directorio.

Art. 41.- De los requisitos para ser miembros del Directorio:

Para optar a las dignidades de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, se
requerira estar gjerciendo en el periodo, fas funciones de Presidente o Vicepresidente
de una las Camaras de la Pequena Industria, © una las organizaciones gremiales de
las Micro, Pequefios y Medianos Empresarios de! Ecuador

Art. 42.- Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus funciones por la
Asamblea. en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando el Director faitare sin causa justificada, a mas de 3 sesiones

consecutivas;
b. Por manifiesta incapacidad en el ejercicio del cargo: ‘
Por haber terminado el plazo para ejercer sus funciones representativas en la

CANAPE; S
d. Por desleaitad con la CANAPE o reiteradas faltas disciplinarias

determinadas por la Asambilea;
e. Por trasgresion del presente Estatuto; y,
f. Por actos renidos a los intereses de la CANAPE.

Art. 43.- De |a asistencia a las sesiones.

La asistencia a las sesiones de ia Asamblea General, de Directc_)rio Ampliado y del
Directorio. para los miembros Principales del Directorio es obligatoria.
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Art.44.- De sus deberes y atribuciones

Son deberes y atribuciones del Directorio:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

b

i

k)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y Reglamentos
de la CANAPE;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de |a Asamblea General.
del Directorio Ampliado y del Directorio:

Aceptar la afiliacion de nuevos miembros previo informe del Director Ejecutivo:
Determinar la politica de la Camara Nacional de la Pequefa y Mediana
Empresa del Ecuador CANAPE:

Dictar los reglamentos que fueren necesarios para el funcionamiento de la
CANAPE. Para la aprobacion o la reforma de Reglamentos se requerira de
dos sesiones extraordinarias y consecutivas:

Conformar las comisiones permanentes o temporales con los afiliados,
designados por las Camaras, a las que pueden integrarse expertos o
especialistas en la materia:

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;

Formular y aprobar el presupuesto anual de Ia CANAPE;

Promocionar y organizar toda clase de eventos culturales, de formacion,
asistencia técnica, sociales, tendientes al desarrollo integral de las Camaras
Provinciales de la Pequefia Industria, asi como las organizaciones que agrupen
a las Micro, Pequerios y Medianos Empresarios del Ecuador:

Designar a los representantes de la CANAPE. ante organismaos e instituciones
de derecho publico, semipublico. privado y gremiales. Los representantes
designados rendiran informes escritos cada trimestre al Directorio,
obligatoriamente.

Nombrar y remover al Director Ejecutivo, y Contador General de la CANAPE. y
por causas debidamente fundamentadas y justificadas, se contara
obligatoriamente con el dictamen de Asesoria Juridica de la CANAPE Los
nombramientos se realizaran sobre la base de ternas propuestas por el
Presidente. de acuerdo con el perfil constante en el Reglamento General:
Autorizar al Presidente las cantidades maximas sobre las cuales podra ordenar
egresos, que no estando previstos en el presupuesto ordinario, deba hacer la
Institucion:

m) Autorizar al Presidente y mas miembros del Directorio permisos para

n)

o)

P)

q}

r)
s)

t)

ausentarse del pais, con la finalidad de cumplir con labores gremiales;

auspiciados por CANAPE.
Responsabilizar personal y pecuniariamente al Presidente, Tesorero y Director

Ejecutivo por los gastos efectuados. realizados al margen del Estatuto v

Reglamento General; _
Sancionar a los afiliados que infringieren las disposiciones contenidas en el

presente Estatuto y sus Reglamentos; |
Fiar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los afilados de conformidad con

la escala que el Directorio estableciera, al igual que las muitas y sanciones

disciplinarias;
Autorizar al Presidente la suscripcién de los respectivos documentos para 1a

consecucion de créditos internos o externos:

personas gue hubiesen prestado servicios relevartes a la CANAPE:
Las demas que le determinela Asambiea General.
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DEL PRESIDENTE

Art. 45.- De los requisitos:

El miembro afiiado para desempenar la dignidad de Presidente de la Camara
Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa de! Ecuador CANAPE, debera ser
ecuatoriano por nacimiento o naturalizacién, acreditar {a calidad de miembro
active, y cumplir con los requisitos establecidos en el presente Estatuto vy

Reglamento General.
Art. 46.- De sus deberes y atribuciones:
Scn deberes y atribuciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la CANAPE;

b) Tener voto dirimente en las sesiones de Asamblea General, del Directorio
Ampliade y del Directoric;

c) Intervenir y legalizar con su firma los actos y contratos que celebre la CANAPE
y para los cuales hubiese sido legalmente autorizado,

d) Velar por el correcto manejo de las inversiones y finanzas de la CANAPE;

e) Presidir las sesiones de la Asamblea General, de! Directorio Ampliado. del
Directorio, debiendo presentar los informes de labores;

f} Conferir poderes y delegaciones a los miembros del Directorio y delegaciones
a los afiliados a la Camara Nacional de la Pequefia y Mediana Empresa del
Ecuador -CANAPE;

g) Contratar a los Asesores de la Camara, por el periodo de su gestion, de
acuerdo a los perfiles establecidos en e! Reglamento General,

h) Contratar al personal de empleados de la CANAPE y removerlos. previo
informe del Director Ejecutivo;

i) Convocar obligatoriamente a las Asambleas Generales y Ordinarias de enero y

jutic de cada afno; y,
i) Ejercer los demas deberes y atribuciones que le confieran el presente Estatuto.

la Asamblea General, el Directorio y los Reglamentos de la CANAPE.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 47.- De los requisitos:

El afiliado para desempenar la dignidad de Vicepresidente, debera reunir i0s mismas
requisitos que para Presidente.

Art. 48.- De sus deberes y atribucicnes:
Son deberes y atribuciones de! Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en casos de ausencia temporal o defi_nitiva. Si es
definitivo, 10 hara por el tiempo que faltare para completar el periodo para el

que fue elegido;

b) Actuar como Coordinador de las Camaras Provinciales, que conforms kg Ly
N “

CANAPE. informando al Presidente sobre su gestién en forma mensuaj;
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c) Las demas que le confiera el Estatuto, el Reglamento General y et Directorio.
DEL SECRETARIO
Art. 49.- De los requisitos:

El afiliado para desemperiar la dignidad de Secretario debera cumplir con lo que
dispone el presente Estatuto, y Reglamento General.

Art. 50.- De sus deberes y atribuciones:
Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Actuar como tal en las Asambleas Generales, Direclorno Ampliado y en las
sesiones del Directorio;

b) Suscribir las convocatorias, las actas y mas documentos de la CANAPE

¢) Certificar las actas de las Asambleas Generales, del Directorio Ampliado vy las
del Directorio; v,

d) Los demas que le sefialan este Estatutc y los Reglamentos o le confiere el
Directorio.

DEL TESORERO
Art. 51.- De los requisitos;

El afilado para desempefiar la dignidad de Tesorero debera cumplir con lo que
establece el presente Estatuto y Reglamento General

Art. 52.- De sus deberes y atribuciones:
Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) En forma canjunta con el Director Financiero efectuar los egresos previstos en
los presupuestos ordinarios; y los egresos extraordinarios; siempre que exista
la aulorizacion previa del Directorio;

b) Mantener las cuentas bancarias a nombre de la CANEPA, girar sobre dichas
cuentas con la firma conjunta del Director Financiero, de conformidad con el
Reglamento de Gastos y Administracion del presupuesto;

c) Presentar al Directorio balances y estados financieros mensuales; elaborados
por el-a contador. Y realizar un seguimiento trimestral del presupuesto.

d) En el transcurso del mes de enero y julic de cada aflo, presentar al Presidente,
al Directorio y Comisarios, el balance general. los estados financieros con sus
anexos, documentos estos que posteriormente deberan ser puerstos a
consideracion de la Asamblea General, de julio para su conocimento y

aprobacion;
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e) Presentar al Presidente y Directorio, hasta el treinta de noviembre de cada afio
el presupuesto anual ordinario de ia CANEPA. con la respectiva exposicién de

motivos y anexos; y,

fy  Cumplir con los demas que le confieren este Estatuto, los Reglamentos vy fos
que determine el Directorio,

CAPITULO XII

DE LAS COMISIONES DEL DIRECTORIO

Art. 53.- De las Comisiones:
Las Comisiones del Directorio son:

a) Permanentes; y,
b} Ocasionales

Las Permanentes:

a) Legislacion;

b} Economica:

¢) Técnica:

d) Comercio Exterior: Y,
€} Asuntos Sociales.

Las Ocasionales seran designadas por el Directorio cuando sean necesarias, y su
duracion sera en tanto en cuanto cumplan con su objetivo.

Art. 54.- De su conformacion:

Ef Directorio designara a los miembros de las Comisiones, de entre la némina que
cada Camara Provincial presente, debiendo tomarse en cuenta que ningun afiiado
podra integrar mas de una Comision Permanente.

Art.55.- De sus funciones

Las Comisiones son organos de asesoramiento y trabajo dei Directorio; sus labores
seran conocidas obligatoriamente por escrito, a través del Vicepresidente de la

CANAPE en las sesiones ordinarias del mismo.

Art. 56.- De su Directorio:

Las Comisiones en su primera sesion procederan a la eleccion de Presidente.
Vicepresidente y Secretario.

Ei Presidente de la CANAPE es Presidente nato de todas las comisiones que designe
el Directorio y cuando asista a una de eilas, la presidira y participara con voz y voto en

sus deliberaciones.
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CAPITULO XUl

DE LAS CAMARAS U ORGANIZACIONES
Art. 57.- De su conformacion:

qu Camaras u organizaciones. se agrupan en unidades organicas a todos los
afiliados a la CANAPE, ubicandoles segln sus objetivos y fines especificos La
de creacién y sus reformas.

personalidad juridica de cada una de ellas seran respetadas conforme a sus Estatutos

CAPITULO XIV

DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y EJECUCION
Art.58.- De su designacion:

DE LOS COMISARIOS

La Asamblea General Ordinaria, de enero, designara de entre los afiliados en goce de
sus derechos gremiales, dos Comisarios principales y dos suplentes, que duraran en
sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos.

Los Comisarios no podran ocupar ninguna otra dignidad dentro de la CANAPE: y
deberan tener conocimientos contables y financieros debidamente comprobados.
Art.- 59.- De sus funciones:

Las funciones de ios Comisarios se encuadraran con lo establecido en los Arts. 321 ¥
322 de la Ley de Compafiias; ademas:
a)

Vigilar el correcto manejo de los recursos econémicos de la CANAPE. de
y demas documentos contables:
b)

acuerdo a los presupuestos aprobados, para lo cual tendran acceso a los libros
financiera de ta CANAPE:
<)

Ordinarias de febrero y agosto; y.
d)

Presentar informes relacionados con su mandato en las Asambleas Generales

Presentar semestralmente al Directorio informes escritos de la situacion
Las demas que le confiera la Asamblea General o lo solicite ei Directoric.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

determme el Reglarmento General.

Art. 60.- El Director Ejecutivo sera designado por el Directorio de ia CANAPE de entre
la terna presentada por el Presidente de la Institucion, acorde con el pe
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Art. 61.- De sus funciones y atribuciones:
Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Controlar ias tareas administrativas del personal de la CANAPE::

b) Vigilar la correcta recaudacion de las cuotas y demas fondos pertenecientes a
la CANAPE, debiendo informar trimestralmente al Directorio;

c) Supervisar el desenvalvimiento econdmico del Director Financiero de la
CANAPE;

d) Tramitar las soclicitudes de afiliacion:

e) Presentar informes mensuales sobre la gestidon administrativa y financiera al
Presidente o al Directorio de la CANAPE, cuando fuere requerido; y,

f) Ejecutar las disposiciones emanadas del Directorio, y de ia Presidencia.

DEL DIRECTOR FINANCIERO

Art. 62.- EI Director Financiero sera designado por el Directorio, acorde con el
perfil gue determine el Reglamento General. Previo a la posesion del cargo.
debera rendir la caucion que fije el Directorio.

Art. 63.- De sus funciones y atribuciones:
Son funciones del Direclor Financiero

a) Elaborar las proformas presupuestarias y presentarlas a la Comisién

Econdémica del Directorio;

b} Dirigir y controlar que la contabilidad de la CANAPE, se las realice en la forma
esiablecida por los principios de Contabilidad generalmente aceplados vy
sujetandose a las leyes correspondientes, debiendo presentar trimestralmente

los balances y estados financieros ai Directorio:
¢) Elaborar y firmar conjuntamente con el Tesorerc los cheques de las cuentas

bancarnias de la Camara;
d) Responder por todos los bienes patrimoniales de la CANAPE para lo cual

debera mantener los inventarios actualizados; vy,
e} Las demas funciones que ie imponga el Directorio, ia Presidencia y el Director

Ejecutivo.
CAPITULO XV

MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION, LOS MISMOS QUE DEBERAN
GARANTIZAR EN TODO MOMENTO EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Art. 64.- Inclusion de miembros:

Las personas juridicas que forman parte de la la Camara Nacionai de la Pequenfa y
Mediana Empresa del Ecuador -CANAPE, son todas aquellas personas juridicas que
se encuentran afiliadas como activas en la CANAPE.

Art. 65.- Nomina de Miembros:
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La Camara Nacional de la Pequefa y Mediana Empresa del Ecuador -CANAPE.
mantendra una némina de miembros en la Que se incluiran a: miembros activos y
honorarios, con indicacion de su calidad correspondiente. En esta se debera detallar Ja
fecha de la inclusion o exclusion, de ser el caso, ademas direccion. teléfono y
direccion electronica, para notificaciones o convocatorias, y RUC y representante legal
para personas juridicas.

Art. 66.- Exclusion de Miembros y Procedimiento:
Los miembros de la CANAPE pierden Ia calidad de tales en los stguientes casos:

a. Por renuncia voluntaria presentada al Directorio;

b. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Estatuto y Reglamento interno;
Por extincién de Ia persona juridica; Y,

c.
d. Por expulsion. .

El registro actualizado de los socios Io llevara el Ministerio de industrias y
Productividad.

No se podra expulsar ni suspender a un socio sin que haga uso de su derecho a la
defensa. de manera que se garantice el derecho al debido proceso.

Art. 67.- Sera causa de expulsion de los miembros |3 falta de cumpiimiento con las
obigaciones establecidas en el presente Estatuto. Para tal efecto el Directorio
resolvera lo pertinente, por mayoria absoluta, sobre la base de los antecedentes que
se presentaron para que se suscile este incumplimiento.

La decision de expulsion tomada por el Directorio podra ser apelada ante la Asambiea
General. de cuya resolucion no procedera recurso alguno.

Las personas juridicas que forman parte de la la Camara Nacional de la Pequefia y
Mediana Empresa del Ecuador -CANAPE, son Camaras Provinciales de ia Pequefa y
Mediana Industria. MIPYMES del Ecuador; y las demas organizaciones legalmente
constituidas .

CAPITULO XVI
DE LOS ESTATUTOS

Art, 68.- Reforma de Estatuto:

La reforma del Estatuto podra realizarse por pedido del Directorio o del veinte y cinco
por ciento (51%) de ios miembros activos. La propuesta de reforma se debera
presentar a la Asamblea Generai, extraordinaria, y para su aprobacion se requieren el
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a dicha Asamblea General

CAPITULO XVII
DE SU PATRIMONIO
Art.69.- Son bienes e ingresos de la CANAPE!

a) Los muebles e inmuebles adquiridos y los que adquiera la CANAPE,‘ ;onfoM LN
al inventario de bienes que debera ser debidamente registrado y codlfrcad'_ ; ptgte?‘ RRRMEAPESRAN
el Director Financiero de la Institucion; =
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b) Los ingresos provenientes de cuotas mensuales, ordinarias y extraordinanas
que deben pagar los afiliados,

¢) Los ingresos generados por eventos y por capacitacion, vy,
d) Los que por cualquier otro titulo le fueren asignados a la Institucion.

CAPITULO XVl
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 70.- Los conflictos que se suscitaren entre los miembros seran resueltos por los
organos internos de la CANAPE. y con apiicacidon de los Estatutos. y. de persistir se
someteran a los procedimientos de mediacion ante el Centro de Mediacion: y de asi
aceptarlo Jas partes previamente por escrito en forma voluntaria, a Arbitraje
administrado ante el Centro de Arbitraje, de conformidad con su Reglamento y Ley de
Arbitraje y Mediacion.

CAPITULO XIX
DE LA DISOLUCION DE LA CANAPE

Art. 71.- La CANAPE puede disolverse por causales legales debidamente ordenadas
por Autoridad publica legitima, o por decision de por lo menos Ias dos terceras partes
del total de los miembros que conforman la CANAPE vy asl o dispongan en Asamblea
General convocada al efecto. y previa aprobacion de la autoridad que legitimo su
establecimiento de conformidad a lo preceptuado en el Codigo Civil ecuatoriano, de

ser e caso.

Al término de la cancelacion de los pasivos contraidos y liquidacion de su patrimonio,
los activos restantes pasaran a un organismo de desarrolic empresarial del pais,
previa aprobaciéon de la ultima Asamblea General. En caso de no lograrse acuerdo
respecto de su destino, éstos pasaran al Estado ecuatoriano, que tendra Ia obligacion
de emplearlas en objetos analogos a los de la CANAPE tal como lo determina el
Codigo Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La interpretacién de las normas estatutarias sera resuelta provisionalmente
por el Directorio hasta que la Asamblea General lo interprete definitivamente, en la
sesion mas proxima.

SEGUNDA.- El Estatuto de la CAMARA NACIONAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DEL ECUADOR “CANAPE, se rige a lo establecido en los articulos 66
numeral 13 y 96 de la Constitucion de la Republica; Cédigo Civil Libro Primero, Titulo
XXX Codigo Organico de ta Produccion; articulo 14.2 del Reglamento para el
Funcionamiento del Sisterna Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas. Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de

agosto 21 de 2015.

TERCERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de que la autoridad
competente (MIPRO) otorgue personalidad juridica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término perentorio de noventa dias (90) dias, contado a partir de su
aprobacion, el Directorio de la CAMARA NACIONAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DEL ECUADOR “CANAPE, procedera a dictar el Reglamento Gereral de
aplicacion del Estatuto de la CANAPE.

SEGUNDA.-  E! periodo del Directorio que entrara en funciones, al momento de la
entrada en vigencia del presente Estatuto, terminara sus funciones el 31 de diciembre
de 2017, para permitir la regularizacion de los periodos directivos previstos en este

Estatuto.
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